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Compusis de Colombia Administrativa
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| TECNICO LABORAL

| e ¢POR QUE ESTUDIAR

| Auxiliar Recurso Humano  EENICIVEREEEIRSITC IV

| CERTIFICADO:

| Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar de Recurso
Humano

| RESOLUCION: 964 del 13 de mayo de 2022 SEV Asesorias constantes.

| DURACION: Dos (2) semestres + Practica (3 meses)

| METODOLOGIA: Presencial — Semipresencial - Virtual Amb‘lentes de aprendizajes a la
!_HORARIOS: Diurno — Nocturno — Sdbado M — Sdbado T medida.

_________________________ Horarios flexibles y rotativos.
Docentes de alta calidad.
Plataforma virtual.

Formacion de alta calidad.
Educacion a tu necesidad al mejor
precio.

Modelo educativo.

YV V

El Técnico Auxiliar de Recurso Humano Compusis
de Colombia, podra desempefiarse como:

YV VVY

Asistente Administrativo

Asistente de Compras y Adquisiciones
Supervisor, empleados de Apoyo Administrativo
Asistente de Gerencia

Asistente de personal y seleccidn

Www.campuscompusis.edu.co



Area

Compusis de Colombia Administrativa

TECNICO LABORAL
AUXILIAR RECURSO HUMANO
PERFIL OCUPACIONAL
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
*Auxiliares de talento humano
« TECNICAS DE ESTUDIO (V) *Auxiliares de seleccion
*Auxiliares de ndmina
+ ESTADISTICA (V) Auxili d Tt
uxiliares de capacitacion
«TIC *Apoyar la generacién de la némina. de acuerdo con

+ METODOS CUANTITATIVOS (V) normas vigentes y politicas de la organizacion.
*Apoyar la seleccién de candidatos de acuerdo con

COMPETENCIAS ESPEC[HCAS el perfil del cargoy normativg Ieg.al vigente

i *Apoyar operativamente la direccién del talento
* FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION humano segun politicas y procesos organizacionales
+ CONTABILIDAD | *Apoyar operativamente la implementacién del
. GESTION DOCUMENTAL sistema de gestion de seguridad y salud en el
. trabajo de acuerdo con la normativa
e GESTION DEL TALENTO HUMANO —_—ry p
*Apoyar el proceso de afiliacién de la poblacion al
+ FUNDAMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL sistema general de seguridad social en salud segun
TRABAJO normativa vigente
*Apoyar operativamente los programas de bienestar
laboral de acuerdo con el plan estratégico y
normativa.

+ CONCILIACION DE CONFLICTOS

* NOMINA — PRESTACIONES SOCIALES
+ SELECCION DE PERSONAL

- TICII

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
NIVELES DE INGLES REQUISITOS

* INGLES NIVEL A1

¢ INGLES NIVEL A2
* Fotocopia del documento de identidad al

SEMINARIOS 150%

* EMPRENDIMIENTO E INNOVACION * Certificado de grado noveno aprobado o
* SERVICIO AL CLIENTE fotocopia del diploma y/o acta de bachiller
« DESARROLLO HUMANO * Foto 3x4 en fondo blanco

- LEGISLACION LABORAL * Certificado EPS

DIPLOMADO CERT|F|CAC|ON e Carpeta Azul con gancho legajador

BOGOTA = VILLAVICENCIO - IBAGUE - GIRADOT
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